SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL N° 018/2013

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, na forma que dispbe a
Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, alterada pelas Leis n°
9.849/99, de 26/10/1999 e n° 10.667, de 14/05/2003, publicadas respectivamente nos DOU
de 27/10/1999 e 15/05/2003, Resolu¢do CONSUNI/UFERSA n°. 003/2012, de 19/06/2012,
DECISAO CONSEPE/UFERSA n°. 036/2013, de 27 de junho de 2012, DECISAO
CONSEPE/UFERSA n°. 040/2013, de 26 de marco de 2013, DECISAO CONSEPE/UFERSA
n°. 044/2013, de 26 de margo de 2013, e em conformidade com o Decreto n°. 6.944, de 21
de agosto de 2009, realizara Processo Seletivo para Professor Substituto, conforme as
instrugdes a seguir determinadas:

1. DAS VAGAS
Lotacgao Vaga | Disciplinas Perfil do candidato
Quimica Geral e seus | Graduacdo em Quimica ou
Laboratérios, Quimica | Quimica Industrial ou
01 | Aplicada a Engenharia e | Engenharia  Quimica ou
Campus Angicos seus Laboratorios Engenharia de Materiais ou
em areas afins.
Departamento de = -
-y Graduacdo em Engenharia
Ciéncias Exatas, . ,
. A ou em éreas afins com
Tecnolodgicas e 01 | Mecénica Geral .
Mestrado em Engenharia ou
Humanas - em areas afins
DCETH ~ . —— :
Instalagbes Hidrossanitarias,
01 Sistema de Abastecimento Graduacao em Engenharia
de Agua, Sistema de Esgoto Civil
e Drenagem Urbana
Administracéo Rural, | Graduacdo em Administracao
o1 Administracdo Geral, Gestdo | com Especializacdo e/ou
; de Projetos, Estratégias | Mestrado em Administracéo
Campus Mossoro Competitivas das | ou em areas afins.
Departamento de Organizacoes,
Agrotecnologia e Empreendedorismo
Ciéncias Sociais Comercializacédo de Produtos | Graduacdo em Economia,
o1 Agroindustriais, Comércio com Especializacdo e/ou

Exterior, Teoria Econdmica,
Economia Aplicada

Mestrado em Economia ou
em areas afins.




Quimica Geral, Quimica Graduacao em Engenharia
01 Aplicada a Engenharia e Quimica com Mestrado em
seus Laboratorios Engenharia Quimica ou em
areas afins.
01 Fundamentos de Filosofia, Graduacéo em Filosofia
Filosofia da Ciéncia e
Metodologia Cientifica
Mecanica Classica, Ondas e
Termodinamica, Eletricidade
01 | e Magnetismo, Fisica Graduacao em Fisica
Campus Mossoroé Moderna e seus
Laboratorios.
ggpa_rtamento de Célculo I, Calculo 11, Graduacdo em Matematica,
iéncias Exatas e - A
Naturais 02 Fundame_ntos de _Matqmatlca, Bacharelaqlo em Ciéncia e
Geometria Analitica, Algebra Tecnologia ou em areas
Linear. afins.
Informatica Aplicada, Graduacao em Ciéncias da
01 Programacao, Teoria dos Computacédo ou em areas
Grafos. afins.
Graduacdo em Engenharia,
Projeto Auxiliado Por | £OM _Mestrado na érea_ de
~ | Ciéncias Exatas, Naturais e
01 | Computador, Expressao da T . de Ciéncias
Gréfica e Geoprocessamento a lerra, area oe
Agrarias ou Ambiental e
Engenharia.
Eletricidade Béasica
Laboratorio de Eletricidade
Campus Mossoro 01 Bésica Laboratorio de Graduado em Engenharia
Circuitos Eletrénicos Elétrica.
Departamento de Laboratorio de Eletronica de
Ciéncias Poténcia
Ambientais e Mecanica dos solos |,
Tecnoldgicas 01 Mecénica dos solos I, Graduacdo em Engenharia
Obras em terra. Civil
Engenharia Estratégia
Competitiva das
OrganizacOes, Planejamento | Graduacdo em Engenharia
01 ~ ~
e Controle de Operagbes | e de Producao
Sistemas de Gestéo, Saude
e Seguranca do Trabalho

1.1. Serdo dispostas 15 (quinze) vagas de professor portador do titulo minimo de
Graduacao nas areas/disciplinas acima especificadas e em consonancia com os desejados
perfis enviados pelos Departamentos Académicos, no Regime de 40 horas semanais, cuja
contratacao far-se-a de acordo com a legislagéo vigente.



1.2. O prazo de validade do referido concurso sera de 01 (um) ano, a contar da
homologacdo do respectivo resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com as
necessidades e/ou conveniéncias institucionais.

1.3 - Serdo consideradas para andlise das areas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
e as Tabelas das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sdo consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino superior, as
inerentes ao exercicio de direcdo da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a
extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a
ampliacdo e transmisséo do saber e da cultura.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A taxa unica de inscricdo do concurso sera no valor de R$ 100,00 (cem reais)
para o cargo com Graduag&o.

3.2. O prazo de inscricdo para o concurso acontecera no periodo de 22 de abril a 07
de maio de 2013, por meio do sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

3.3. O pagamento da referida taxa devera ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada somente por ocasido do preenchimento do
formuléario de inscricdo on-line.

3.4. O pagamento da GRU devera ser realizado somente até as 23h, 59min, 59s do
dia 07 de maio de 2013, ndo sendo aceito pagamento realizado ap0s esse prazo.

3.5. AUFERSA, sob nenhuma hipétese, devolvera taxa de inscricdo de concurso.

3.6. A UFERSA néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Os candidatos poderao realizar retificac6es dos dados de sua inscricao até o dia
07 de maio de 2013, ndo sendo permitida nenhuma retificacéo apos esta data.

3.8. O candidato podera solicitar isencédo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto
n° 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de |Inscricdo disponivel no endereco  eletrdnico
www.ufersa.edu.br/concursos.

3.9. O Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo devera ser encaminhado para
o endereco do local de inscricdo (Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS, Av.
Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, Mossor6-RN | CEP: 59.625-900), devendo ser
postado através de carta registrada, via email: cpps@ufersa.edu.br ou fax: (84) 3317-8228,
até o dia 26 de abril de 2013.

3.10. As informagbes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta a sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se ainda
o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

3.11. A Comissado Permanente de Processo Seletivo, doravante apenas CPPS, apos
analise das informacbes/declaracbes contidas no Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do recebimento,
através do e-mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou ndo da solicitacéo.



3.12. Caso nao seja constatada a existéncia de candidato aprovado ou inscrito, ap6s
haver concluidas as possiveis fases do concurso, sera promovida a reabertura, observados
0S prazos pertinentes a interposicdo e a analise dos recursos administrativos.

3.13. Em caso de reabertura, a mudanca no perfil do candidato devera ser expressa
pelo Departamento Académico ao qual estad lotada a disciplina/area, a qual devera ser
homologada pelo CONSUNI.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolucdo
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19/06/2012, constara de Prova Escrita, de Prova de
Aptidao Didéatica e do Exame de Titulos.

4.2. As provas serdo realizadas no campus central da UFERSA, em local determinado
pela CPPS.

4.3. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas, munido de comprovante de inscricdo e de documento oficial de identidade com foto
recente, sem os quais nao lhe sera permitido realizar as provas.

4.4. A Prova Escrita sera das 08 as 12 horas do dia 03 de junho de 2013, exceto para
as disciplinas “Comercializacdo de Produtos Agroindustriais, Comércio Exterior, Teoria
Econbémica, Economia Aplicada”, a qual sera das 08 as 12 horas do dia 04 de junho de 2013,
em local a ser divulgado no cartdo de inscricdo e no sitio da UFERSA.

4.5. Sera aplicada, para estas disciplinas e nesta fase, a restricdo legal preceituada
pelo Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009.

4.6. O sorteio da ordem de apresentacao e o sorteio dos pontos para a realizacdo da
Prova de Aptidao Didatica serao realizados pela CPPS, no rol do Registro Escolar, Prédio da
Reitoria, em horério e data a ser divulgado juntamente com o Resultado da Prova Escrita de
cada disciplina/area objeto de concurso.

4.7. Nao sendo aceito representacao por procuracdo, sera obrigatéria a presenca do
candidato por ocasido do sorteio da ordem de apresentacédo e o sorteio dos pontos, sob pena
de ser eliminado do certame.

4.8. A Prova de Aptidao Didatica terd inicio, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas apos
0 primeiro sorteio de pontos, obedecendo ao resultado do sorteio da ordem de apresentacao.

4.9. Para a realizacdo da Prova de Aptiddo Didéatica, a CPPS disponibilizara, a todos
os candidatos, somente 0s seguintes equipamentos didaticos: pincel para quadro branco,
apagador, quadro branco e data show.

4.10. Sera permitida a utilizacdo de qualquer outro equipamento didatico, sendo de
total responsabilidade dos candidatos a montagem e funcionamento do mesmo.

4.11. E condicionado ao candidato que usar equipamento didatico diferente daquele
disponibilizado pela CPPS, o fornecimento do mesmo aos seus concorrentes em condi¢gdes
totais de utilizagéo.

4.12. Para realizagdo do Exame de Titulos, os candidatos aprovados na Prova de
Aptiddo Didatica deverdo apresentar, em data e horéarios divulgados pela CPPS, a seguinte
documentacéo:

a. Comprovacao dos titulos académicos ou profissionais dos quais €& portador,
pertinentes a area em que o candidato devera atuar.



b. Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverdo ter sua revalidagédo
reconhecida por universidades brasileiras de acordo com a legislacao (art. 48, paragrafo 3°
da Lei n® 9.394/96, de 20/12/96, LDB).

c. Fotocopias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade, CPF,
Carteira de Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votag&o na ultima
eleicdo, ou documento oficial que comprove a quitacao da referida obrigacao eleitoral.

d. 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, impresso na forma
completa, sendo que, somente uma das vias devera estar acompanhada dos documentos
comprobatérios autenticados, podendo a autenticagcdo dos documentos ser realizada na
CPPS, mediante apresentagéo dos originais.

e. Para efeitos de pontuacdo de publicacdo em periodicos, os candidatos deveréo
anexar copias das duas primeiras paginas do artigo, indexacdo editorial e a Qualis do
periodico, disponivel no sitio da Qualis/CAPES. (Deve-se determinar uma Unica Grande area
do CNPq onde os artigos deveréo ser avaliados);

f. Os documentos redigidos em idioma estrangeiro, que nao seja inglés, espanhol,
francés ou italiano, deverdo ser acompanhados de versdo em vernaculo, firmada por tradutor
publico.

g. Para Prova de Titulos, os candidatos deverdo observar o que dispdem o Anexo IV da
Resolucdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19/06/2012, (disponivel no sitio
www.ufersa.edu.br/concursos) e dispor os documentos comprobatdrios ha mesma ordem da
Ficha de Avaliacdo de Exame de Titulos.

4.12. O Exame de Titulos sera realizado pelos candidatos aprovados na Prova de
Aptiddo Didatica.

4.13. Para andlise dos Titulos serdo consideradas areas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

e as Tabelas das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).

5. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

5.1. Sera eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatorio,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete).

5.2. Serd também eliminado do concurso, o candidato cuja duracdo da apresentacao de
sua Prova de Aptiddo Didética for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60
(sessenta) minutos.

5.2.1. No caso em que o candidato infringir o item 6.2, a Banca Examinadora devera
zerar a nota do candidato em questéao.

5.3. Seréd igualmente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

5.4. Sera eliminado do concurso, o candidato que infringir as normas basicas do
certame, tais como colar ou passar cola durante a realizacdo da Prova Escrita, gerar
badernas nas mediacdes do local de realizacdo de provas, insistir em permanecer nas
mediacbes do local de realizacdo de provas apods haver entregue sua prova, se inscrever
numa area que ndo seja de sua formacdo em desconformidade com o perfil da vaga
constante no edital.

5.5. A reprovagéo de candidato sera preceituada em consonancia com o Art. 16 e seus
paragrafos e com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 20009.


http://www.ufersa.edu.br/concursos

6. DAS DISPOSICOES FINAS

6.1. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o § 2° do Art. 329 do
Regimento Geral da UFERSA.

6.2.. Os candidatos poderao recorrer a CPPS contra os atos da banca examinadora do
concurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do dia util seguinte a publicacdo do
resultado do certame no sitio www.ufersa.edu.br/concursos.

6.3. Apos o resultado final, os candidatos selecionados serdo comunicados mediante
correspondéncia e por meio de publicacdo do Edital de Homologacao no Diario Oficial da
Unido.

6.4. Decorridos 15 (quinze) dias da publicacdo do citado Edital de Homologacao, os
candidatos ndo aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na
CPPS, o “Curriculum Vitae” entregue no ato da inscrigdo, depois do que serdo incinerados.

6.5. Durante todas as etapas do concurso as notas dos candidatos devem ser
consideradas no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), conforme 8§ 1° do Art. 329 do
Regimento Geral da UFERSA.

6.6. Outras informacdes poderédo ser obtidas na Comissdo Permanente de Processo
Seletivo - CPPS da UFERSA, pelo telefones (84) 3317-8262, no endereco
www.ufersa.edu.br/concursos ou pelo email cpps@ufersa.edu.br.

Mossoro, 19 de abril de 2013.

JOSE DE ARIMATEA DE MATOS
Reitor



EDITAL 019/2013 _ )
PONTOS PARA PROVAS ESCRITA E DE APTIDAO DIDATICA

DISCIPLINA: Quimica Geral e seus Laboratorios, Quimica Aplicada a Engenharia e seus
Laboratorios

Pontos:

. Funcdes Inorganicas.

. Termodinamica Quimica.

. Cinética Quimica.

. Equilibrio Quimico.

. Estruturas Cristalinas.

. Eletroquimica.

. Corrosao e Degradacdo dos Materiais.

. Materiais Metélicos: Estruturas e propriedades.
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. Materiais Poliméricos: Estrutura e propriedades.
10. Materiais Ceramicos: Estrutura e propriedades

DISCIPLINA: Mecanica Geral

Pontos:

. Equilibrio de um corpo rigido.

. Centro de Gravidade, centréide e momento de inércia.
. Cinematica dos corpos rigidos em trés dimensoes.

. VibracGes Mecanicas.

. Andlise das tensoes e das deformacoes.

. Tensdes nas vigas carregadas transversalmente.

. Deformac®es de vigas carregadas transversalmente

. Torcéo e flexdo composta com torgéo.
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. Trabalho e deformacao.
10. Propriedades mecanicas dos materiais — Ensaios.

DISCIPLINA: Instalacbes Hidrossanitarias, Sistema de Abastecimento de Agua, Sistema de Esgoto e
Drenagem Urbana

Pontos:
1.Instalacdes Prediais de Agua Fria.



2.Instalaces Prediais de Agua Quente.
3.Instalacdes de Protecdo e combate a incéndios.
4. Instalagdes Prediais de aguas pluviais

5. Sistemas de Esgoto: Tipos; Caracteristicas; Corpos receptores; Poluicdo; Hidraulica de redes de
Esgoto; Redes coletoras; Estacdes elevatdrias; Fossas; Projeto de Sistema de Esgoto.

6. Sistema de drenagem urbana; Estudos pluviométricos; Estudos de vazdes em bacias urbanas e rurais;
O método do hidrograma unitario; Elementos de engenharia de sistemas pluviais.

7. Hidraulica do sistema de drenagem urbana; Hidraulica das canaliza¢Ges; Obras especiais e
complementares; Projeto de Sistema de Drenagem Urbana.

8. Sistemas de Abastecimento de dgua. Captacdo. Aducdo. Reservacao. Estacdo de Tratamento de agua
— ETA. Redes de Distribuicéo.

9. Importéncia do abastecimento de 4gua. Consumo de Agua. Fontes de 4gua: mananciais.

10. Aspectos construtivos e operacionais o sistema de abastecimento. Projeto de Abastecimento de
agua.

DISCIPLINA: Administracdo Rural, Administracdo Geral, Gestdo de Projetos,
Estratégia Competitiva das Organizaces e Empreendedorismo

Pontos:

1. O contexto da Gestdo de Projetos;

2. Estrutura para gerenciamento de projetos e niveis de maturidade;
3. Os processos de Gestao de Projetos;

4. Planejamento Estratégico;

5. Tipos e niveis de estratégias empresariais;

6. Origens e conceitos fundamentais da Administracdo Estratégica;
7. Administracdo Rural,

8. Tipos de empreendedorismo;

9. Escolas da Administracao;

10. Pensamento administrativo contemporaneo

DISCIPLINA: Comercializacdo de Produtos Agroindustriais, Comércio Exterior, Teoria
Econdmica e Economia Aplicada

Pontos:

1. Teoria do Consumidor.

2. Teoria da Producdo da Firma.

3. O modelo IS-LM-BP.

4. Estruturas de mercado.

5. Contabilidade nacional.

6. Condicionamento e transporte na comercializagéo.
7. Politica do Comércio Exterior Brasileiro.



8. Procedimentos Administrativos na Importacdo e Exportacéo.
9. Tributacdo no Comercio Exterior.
10. Transporte Internacional.

DISCIPLINA: Fundamentos de Filosofia, Filosofia da Ciéncia e Metodologia Cientifica
Pontos:

1. O problema da demarcacéo cientifica

2. Leis, hipoteses, teorias e explicacdes cientificas

3. A tese da refutabilidade de Karl Popper

4. Paradigma, ciéncia normal e periodo revolucionario em Thomas Kuhn
5. Principais correntes filosoficas contemporaneas

6. As etapas da investigacao cientifica

7. A estrutura basica do projeto de pesquisa

8. Métodos e técnicas de pesquisa

9. Pesquisa quantitativa e pesquisa qualitativa

10. O problema do ser na tradicéo filoséfica ocidental

DISCIPLINA: Quimica Geral, Quimica Aplicada a Engenharia e seus Laborat6rios
Pontos:

. Fungdes Inorganicas.

. Termodindmica Quimica.

. Cinética Quimica.

. Equilibrio Quimico.

. Estruturas Cristalinas.

. Eletroguimica.

. Corroséo e Degradacao dos Materiais.

. Materiais Metélicos: Estruturas e propriedades.
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. Materiais Poliméricos: Estrutura e propriedades.
10. Materiais Ceramicos: Estrutura e propriedades

DISCIPLINA: Mecanica Classica, Ondas e Termodinamica, Eletricidade e Magnetismo, Fisica
Moderna e seus Laboratorios

Pontos:

1. Leis de Newton e AplicacGes;

2. Conservacdo de Energia e Teorema Trabalho-Energia;

3. Sistemas de Particulas, Colisdes e Conservacdo do Momento Linear;
4. Hidrostatica e Hidrodinamica;



5. OscilagOes e Ondas;

6. Leis da Termodinamica;

7. Propriedades Magnéticas da Materia;

8. Leis de Maxwell;

9. Natureza e Propagacdo da Luz;

10. Estrutura da Mateéria: fotons, elétrons e atomos.

DISCIPLINA: Calculo I, Célculo 11, Fundamentos de Matematica, Geometria Analitica, Algebra
Linear.

Pontos:

. Funcdes, limites e continuidade;

. Derivadas e aplicag0es;

. Técnicas de integracao;

. Teorema fundamental do Célculo;
. Aplicacdes das integrais definidas;
. Equacdes de retas e planos;

. Distancias;

. Conicas;
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. Espacos vetoriais com produto interno e transformacdes lineares;
10. Autovalores, autovetores e diagonalizacéo de operadores

DISCIPLINA: Informatica Aplicada, Programacéo, Teoria dos Grafos
Pontos:

. Histérico e Evolugdo do Computador.

. Introducdo aos Sistemas Operacionais.

. Representagdo Interna dos Dados.

. Memoria, CPU e Unidade de Controle.

. Introdugdo a Algoritmos.

. Programacéo Estruturada.

. Programagéo Orientada a Objetos.

. Grafos: Conceitos basicos e exemplos de aplicacGes.
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. Representagdes computacionais de grafos.
10. Busca em grafos: Busca em largura, busca em profundidade, detec¢do de componentes.

DISCIPLINA: Projeto Auxiliado Por Computador, Expressao Gréafica e Geoprocessamento
Pontos:



. Sistemas de Informac6es Geogréficos: Principios e Aplicagdes.
. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagdes.
. Introducéo e comandos basicos no programa Terra View, versdo 4 em diante.

1
2
3
4. Introducdo e comandos basicos no programa Spring, versdo 5 em diante.
5. Introducéo ao sistema de Navegacdo Global por Satélite

6. Geometria descritiva: estudo do ponto e da reta e do plano;

5

. Escalas e papéis usados em desenhos: teoria, normas e aplacdes em em expressdo gréafica (EG),
projeto auxiliado por computador (PAC) e Geoprocessamento;

8. Desenho técnico: vistas ortograficas e perspectivas;
9. Desenho arquitetonico: teorias, normas e aplicacdes em EG e PAC;

10. PAC: modelagem, dimensionamento e impressdo de desenhos técnicos, especialmente 0s
arquitetdnicos e mecanicos.

DISCIPLINA: Eletricidade Basica Laboratério de Eletricidade Béasica Laboratorio de Circuitos
Eletrénicos Laboratério de Eletrénica de Poténcia

Pontos:

. Circuitos Elétricos de corrente continua

. Circuitos elétricos de corrente alternada

. Circuitos polifasicos

. Teoria dos dispositivos semicondutores

. Diodos, tipos, caracteristicas e circuitos a diodo

. Transistores, tipos, caracteristicas e circuitos a transistor

. Amplificador operacional ideal e real, suas caracteristicas e circuitos
. Retificadores monofasicos
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. Retificadores trifasicos
10. Conversores CC-CC basicos: Buck, Boost e Buck-Boost.

DISCIPLINA: Mecénica dos solos I, Mecanica dos solos Il, Obras em terra
Pontos:

. Origem e classificagdo do solo.

. Indices fisicos do solo.

. Tensdes no solo.

. Compactagdo do solo.

. Permeabilidade do solo.

. Fundacdes.

. Compressibilidade do solo.

. Resisténcia ao cisalhamento do solo.
. Empuxo de terra.

0. Estabilidade de taludes.
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DISCIPLINA: Engenharia Estratégia Competitiva das Organizacfes, Planejamento e
Controle de Operacdes | e Sistemas de Gestdo, Saude e Seguranca do Trabalho

Pontos:

Medidas de produtividade.

Previséo de demanda.

Planejamento agregado.

Planejamento das necessidades de materiais (MRP ).
Modelos de controle de estoques.

Anélise do ambiente externo e interno.

Estratégias de producéo;

Agentes causadores de prejuizo a saude.

Metodologia para Avaliacdo de condi¢des de trabalho.
10 Técnicas de medi¢des dos agentes
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